Pla d'igualtat 2024 -2026

Introduccid

La Coordinadora de Mercats de Pages de Barcelona és una associacié de segon
grau amb seu a Barcelona, constituida I'any 2022, que engloba les diferents entitats de
Barcelona que gestionen mercats de pageés a la ciutat per fer una feina conjunta en el
treball per una alimentacié sostenible i la sobirania alimentaria. Els seus ambits
d’actuacié son envers I'agroecologia, la sobirania alimentaria, I'alimentacié sostenible i

'educacio.

La Coordinadora de Mercats de Pages i totes les seves associades formen part de la
XES, vol entrar a formar part de Barcelona+Sostenible i col-labora habitualment amb
entitats de la ESS a més de professionals de 'ambit de I'educacio, la gestié comunitaria,

I'agroecologia i la recerca.

Coherentment amb la missié social de l'associacié i els principis ecofeministes, la
Coordinadora de Mercats de Pageés té la voluntat de reflectir també en la seva gestio

interna el compromis amb la igualtat de génere.

L’equip actualment esta format per 3 socies i 2 persones treballadores autdbnomes.

Espai de cures i iqualtat

La Coordinadora és una associacio petita, amb 3 membres associats que representen
les 3 entitats que la conformen, i 2 persones treballadores autdnomes. Es per aquesta
rad que no ens hem dotat d’'una comissio sind d’un espai dedicat a les cures i la igualtat,
entenent que la cura és la base de la igualtat. D’aquest espai es fa responsable la
treballadora autonoma de génere femeni, conjuntament amb una de les socies, pero

esta obert a qualsevol socia o treballadora que hi vulgui participar.
Son funcions de I'espai de cures i igualtat:

a. Vetllar pel compliment de la legislacié vigent en matéria d’igualtat efectiva entre
dones i homes, pel principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats i la no-discriminacio

per raé de sexe en tots els ambits de I'activitat de 'associacio.
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b. Incloure les cures i la perspectiva de génere en els projectes i activitats de la

Coordinadora i promoure el debat public i la formacié en aquests temes.

c. Aprovar el pla d’'igualtat de la Coordinadora.

d. Vetllar pel compliment del pla d’igualtat, avaluar els resultats i actualitzar-lo quan

correspongui i/o es consideri.

Avaluacio

L'any 2024 és el primer d’'implementacié del pla d’igualtat. De la trajectoria de

funcionament de la Coordinadora de Mercats de Pagés es poden desprendre

algunes reflexions que guiaran el procés d’avaluacio:
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Punts forts:

Aspectes a millorar:

e L’entitat va ser promoguda per
tres entitats conscienciades amb
la igualtat de génere.

e Esva crear amb un equip
conformat per 3 persones de
genere femeni i 2 persones de
génere masculi.

e Els carrecs de la junta han estat
sempre majoritariament ocupats
per dones.

¢ Esté en compte, per a qualsevol
de feines que es deriven de
'associacio, la conciliacié familiar
de les treballadores.

e Laretribucio s’estableix en funcio
de les tasques desenvolupades,
no del génere.

e La perspectiva de genere forma
part, sempre, dels temes que es
treballen i de la mirada amb la
que s’organitzen les accions a
realitzar.

Potenciar els moments de
cures i escolta de les
treballadores i associades,
procurant donar un espai a
cada assemblea de treball.

Potenciar la xarxa amb entitats
que promouen les curesila
igualtat de génere.

Fomentar projectes
d’intercooperacié on la igualtat
de génere i 'agroecologia
estiguin al centre.

Revisar el llenguatge i la
tendéncia de treball masclista
integrada en el nostre dia a dia
i fomentada per la societat en
la que ens ubiquem.
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Indicadors
Aspectes a evaluar VValor 2024
% de dones treballadores 50% 1 de 2
% de dones amb carrecs societaris 66% 2 de 3
% de dones en carrecs de responsabilitat a I'estructuralaboral 66% 2 de 3
Projectes en els quals s'incorpora la perspectiva degénere 80%

Objectius i accions 2024-2026

1. Potenciar la xarxa amb entitats de 'ESS

Voldriem incrementar la col-laboracié amb entitats de 'lESS compromeses amb la igualtat
de génere per tal de millorar en la integracié, cada cop més natural i fluida, d’aquesta idea
en totes les accions que es realitzin. Tot i que ens centrem en la mirada de génere, sempre
hi ha molt marge de millora i treballar amb entitats que es dediquen més especificament a

aguest tema és de molta utilitat.
2. Potenciar els moments de cures a les assemblees de treball

Moltes vegades, si no es para atencio, les assemblees de treball es poden reduir a la feina
productiva de I'entitat, oblidant una part molt important com és la cura de I'equip. L’objectiu
és poder destinar, a totes les assemblees, un punt fixe de cures i atencié al moment de

cada persona que hi participi (en la mesura que cadascu necessiti per expressar).
3. Fomentar projectes d’intercooperacio on la igualtat de génere estigui al centre

El mén de I'agroecologia i el consum conscient s’ha vinculat, des de fa molt de temps, a la
figura femenina. Revertir moltes idees integrades en la societat i fer un treball de fons sobre
el feminisme i 'agroecologia ha de ser una de les tasques de la Coordinadora de Mercats

de Pageés.

4. Revisar el llenguatge i les tendéncies que s’arrosseguen d’una societat de base

masclista
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Moltes vegades, de forma inconscient, arrosseguem tendéncies masclistes que ens ha
integrat la societat gairebé sense ser-ne conscients. Desprendre’ns d’aquestes tendéncies
és una feina de consciéncia i voluntat de treball, que la Coordinadora vol fomentar com a

associacio.

Avaluaci6 i seqguiment

Les socies promotores, responsables de I'espai de cures i igualtat, inclouran l'avaluacié

del pla d'igualtat cada any i es comunicara mitjangant la memaoria anual.

Els resultats esperats dels indicadors del pla d'igualtat sén els seglents:

Aspectes a evaluar \VValor 2024

%

% Re-equilibri hores dedicades/retribuides

NUmero de noves entitats en xarxa

Projectes d’intercoperacio centrats en ecofeminisme

En aquesta primera memoria es deixen els indicadors en blanc valorant que tot comencga
en 0. En les futures avaluacions es tindra en compte el punt d’inici per valorar els

increments de millores.



